[bookmark: _GoBack]附件2：       
沈阳市农村幼儿园帮扶工作分年度（2024—2026）任务清单

	年度
	工作任务

	
	市教育局
	相关区县教育局
	教研部门
	相关幼儿园

	2024
	1.出台《沈阳市农村幼儿园帮扶工作方案》，进行工作部署；
2.开展农村幼儿园园长和教师培训，累计培训人员不少于200人次；
3.被帮扶地区1所幼儿园晋级五星级；
4.按月报送工作推进情况。

	1.相关结对地区签订农村幼儿园帮扶工作协议；
2.指导结对幼儿园签订帮扶协议并及时开展帮扶活动；
3.按月报送工作推进情况。

	1.制发《沈阳市学前教研核心团队建设实施方案》；
2.发挥学前教研工作坊作用，侧重体现对农村幼儿园的帮扶；
3.年度至少开展1次“送教下乡”活动。
	1.结对园所签订农村幼儿园帮扶框架协议；
2.每对结对园所至少开展1-2次帮扶活动。

	2025
	1.开展农村幼儿园园长和教师培训，累计培训人员不少于200人次；
2.被帮扶地区1所幼儿园晋级优质幼儿园；
3.按月报送工作推进情况。

	1.搭建帮扶交流平台，以区县为单位至少开展1次帮扶活动；
2.每对结对地区培育、挖掘至少1所“乡村特色幼儿园”。
	1.年度开展“送教下乡”活动不少于2次；
2.深入被帮扶园所，指导幼儿园园本教研和教科研工作。
	1.每对结对园所全年开展活动不少于2次;
2.挖掘农村幼儿园办园特色，积极打造“乡村特色幼儿园”；并开展其他帮扶工作。

	2026
	1.开展农村幼儿园园长和教师培训，累计培训人员不少于200人次；
2.挖掘一批乡村特色幼儿园，搭建平台进行展示和交流；
3.按月报送工作推进情况。

	1.搭建帮扶交流平台，以区县为单位至少开展1次帮扶活动。
2.每对结对地区培育、挖掘至少1所“乡村特色幼儿园”。
	1.年度开展“送教下乡”活动不少于2次；
2.深入被帮扶园所，指导幼儿园园本教研和教科研工作。
	1.每对结对园所全年开展活动不少于2次;
2.挖掘农村幼儿园办园特色，积极打造“乡村特色幼儿园”；并开展其他帮扶工作。




